ania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnania

V ziaujme vytvar
zamestnancov na rok 2022

,,VINICKY“, 7ariadenie socialnych sluzieb Nitra,

Zmluvné strany :
Povazska 14,949 11 Nitra

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

PhDr. Janka Moravéikova, PhD.

Zastupeny :
riaditel’ka

,,VINICKY“, 7ariadenie socialnych sluzieb Nitra,

Zamestnanecka rada :
Povazska 14, 949 11 Nitra

uzatvaraju

Dohodu narok?2022



1. Vseobecné ustanovenia

1. Dohoda je uzatvorend v sulade s § 233 ods. 4 Zakonnika prace, so zakonom ¢. 553/2003
7.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov as § 2 ods. 3
pism. d) zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
a je zavdzna pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

2. CiePom dohody je upravit priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky zamestnania
zamestnancov na rok 2022.

2. Podmienky zamestnania
1. Zamestnavatel sa dohodol so zamestnaneckou radou na :

a) skrateni pracovného Casu zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca,
ktory ma rozvrhnuty pracovny das tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v obidvoch zmenich a v dvojzmennej prevadzke na 36 a% hodiny tyzdenne
au zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyZdenne;

b) zakladnej vymere dovolenky, ktord je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33
rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyZdiov v kalendarnom roku;

¢) zvyseni platovych tarif od 1. jula 2022 03 %. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze
zvyienie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona
o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznane.

d) vyplateni odchodného pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predSasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76a ods.1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca; Pri
skondeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zékonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

e) vyplateni odstupného pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Z4konnika prace v sume jeho funkéného platu.



f) na poskytnuti v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deil pracovného vol'na; za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

g) zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zaujme za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym slstavnym vzdeldvanim
uréenym osobitnym predpisom patri kreditovy priplatok mesacne v rdmci rozpétia
5% az 10 % platovej tarify platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej prilohe €. 3.

V ZSS ide o nasledovné pracovné ¢innosti:
- veduca socidlno-zdravotného useku
- zdravotna sestra,
- zdravotnicka asistentka
e podmienky priznania kreditového priplatku :

(1) zakazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej
osobitnym predpisom,

(2) kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dfia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov,

(3) zamestnavatel' kreditovy priplatok zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak
zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie
alebo druhej atestacie.

h) celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

ch) moznosti zamestnavatela doSasne preradit’ tehotnu Zenu z trojzmennej prevadzky
na jednozmenni zmenu na zéklade Ziadosti zamestnanca. Tato vynimka
zamestnavatel'a zanika diilom nastupu tehotnej Zeny na matersku dovolenku.

i) prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestndvatel'skych
zmluvach uzatvorenych podas roka 2022, ktory je najmenej 2 % zobjemu
zuétovanych platov zamestnancov zuastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zactiatok a koniec pracovného ¢asu
Pracovny &as zamestnancov v pracovnej dobe od 7,00 hod. — 15,00 hod.

A/ riaditel’/ka zariadenia
veduci/ca zdravotno-socialneho tseku ¢ast’ I.



veduci/ca zdravotno-socialneho useku Cast’ I1.
socialny/ne pracovnici/Cky

veduci/ca oddelenia ekonomiky a prevadzky
veduci/ca technicko-prevadzkového tuseku
ucétovnik/cka

personalny/na referent/ka
administartivno-prev. prac. SJ

skladnik/cka

hospodar/ka

fyzioterapeut/ka

ergoterapeut/ka

vodi¢ — udrzbar

udrzbar

pracovnicka pracovne

upratovacka

B/ soc.-zdravotny usek Cast’ I.

SZP 1. zmena
II. zmena
III. zmena
PZP 1. zmena
II. zmena
sobota — nedel’a

C/ soc.-zdravotny usek ast’ IL.

SZP 1. zmena
II. zmena
sobota — nedel’a

PZP I. zmena
I1. zmena
III. zmena

D/ upratovacky
pondelok — piatok
sobota — nedel’a
(podl'a harmonogramu sluzieb)

E/ kuchyna
I. zmena
II. zmena
sobota — nedel’a

6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.
22,00 — 6,00 hod.

6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.

6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.

6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.
6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.

6,00 — 14,00 hod.
14,00 — 22,00 hod.
22,00 — 6,00 hod.

7,00 — 15,00 hod.
7,00 — 15,00 hod.

6,00 — 13,45 hod.
11,00 — 18.45 hod.
6,00 — 13,45 hod.



F/ recepcia
I. zmena 5,00 — 13,30 hod.
II. zmena 13,30 — 22,00 hod.

pracovny ¢as

- zamestnanci pracujici na jednu zmenu 7,50 hod.
- zamestnanci v dvojzmennej prevadzke 7,25 hod.
- zamestnanci v nepretrzitej prevadzke 7,00 hod.

Prestavka na obed je rozdelena podl’a pracovnych usekov :

- veduci pracovnici, socialny usek, THP od 11,15do 11,45
- praovila, udrzba od 11,00 do 11,30
- socialno-zdravotny usek od 10,50 do 11,20
- recepcia od 10,30 do 11,00
- kuchyna od 10,15 do 10,45

Prestiavka na veferu je rozdelena podl’a pracovnych usekov :

- socialno-zdravotny usek od 18,00 do 18,30
- kuchytia od 16,00 do 16,30
- recepcia od 17,30 do 18,00

4, Zamestnavatel’

informuje 1-krat za pol roka zdstupcov zamestnancov o moznostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na stanoveny pracovny tyZdei

je vopred povinny prerokovat’ so zamestnaneckou radou vypoved, alebo
okamyzité zruSenie pracovného pomeru dané zamestnancovi,

prerokuje so zamestnaneckou radou, ¢i u zamestnanca ide o neospravedlnené
zameskanie prace — absencia (ak neddjde ku dohode, mdze zamestndvatel
poziadat’ o rozhodnutie sud),

vopred prerokuje so zamestnaneckou radou nariadenie prac v diioch pracovného
volna (sviatky adni nepretrzit¢tho odpodinku) zddvodu nevyhnutnych
a naliehavych prac pri uspokojovani Zivotnych potrieb obyvatelov,

sa dohodol so zamestnaneckou radou na okruhu prac, ktoré vykonavaju
zamestnanci v noci

v zmysle zak. &. 553/2003 Z. z. § 7 bod 4), méze zamestnancovi urcit’ tarifny
plat podl'a prislunej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia platovej tarify
anajvy3Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od diZky zapo&itanej praxe, takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia.



5. Zaverefné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato uzatvorend dohoda nadobuda platnost’ od

T:01.01.2022 do 31.12.2022

Dohoda je vyhotovend v 3 exemplaroch. Kazd4 strana dostane 1 exemplar,
exempldr sa umiestni na pristupné miesto pre oznamy.

V Nitre, 16.12.2021

Zamestnavatel’ ; P Zamestnanecka rada :

Ed
Zaviadenie socidlnych siuZieb Nitra
G945 11 NITRA, Povaiskd 14
-



