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1. VSeobecn6 ustanovenia

1. Dohoda je uzatvorena v srilade s $ 233 ods. 4 Zfkonnikaprhce, so z6konom C,- 55312003

Z.z. oodmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme

a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v znetineskor5ich predpisov a s $ 2 ods. 3

pism. d) z6kona (,2l1ggl Zb. o kolektivnom rryjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov

a je ztwazrr6 pre v5etkych zamestnancov zamestndvatela'

Z. Ciel'om dohody je upravit'priaznivejSie pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

zamestnancov na rok 2022.

2. Podmienky zamestnania

1. Zamestndvatef sa dohodol so zamestnaneckou radou na :

a) skr6teni pracovn6ho dasu zamestnanca na37 a%hodiny tyZdenne, u zamestnanca,

ktory m6 rozvrhnuty pracovny das tak, Le pravidelne vykondva prScu striedavo

vobidvoch zmendci avdvojzmennej prevddzke na 36 a% hodiny tyZderure

a u zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny das tak, Ze pravidelne vykon6va

pr6cu striedavo vo vietkych zmendch v nepretrZitej prev6dzke na 35 hodin

tyLdeme;

b) z6kladnej vymere dovolenky, ktor6 je pat' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33

rokov r.k,r, a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov

ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zdkonnika pr6ce je deviit'tfZdf,ov v kalend6rnom roku;

c) zvf5eni platovych tarif od 1. jrila 2022 o3 o/o. Zmluvn6 strany sa zavazuji, Le
' 

zvy5enie- platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zitkona

o odmeiovani nebude mat' nepriazniqf vplyv na vy5ku ostatnych zloLiek funkdnych

platov, ktor6 boli zamestnancom priznand.

d) vyplateni odchodn6ho pri prvom skondeni pracovn6ho pomelu po nadobudnuti

n6roku na starobny aOctroaok, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny

d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70 o/o,

zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodnd nad ustanoveny rozsah podfa

$ 76a ods.l Z6konnika prfrce vo vy5ke jedndho funkdn6ho platu zamestnanca; Pri

ikondeni pracovn6ho po-.r, apo priznani preddasn6ho starobn6ho d6chodku

zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods.2 Ztkonfika
prdce v sume jedn6ho funkdn6ho platlu zamestnanca'

e) vyplateni odstupn6ho pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uveden;fch v $ 63

ods. 1 pism. af alebo b) Zitkonnika priice nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a 2

Zdkonilkapr6ce v sume jeho funkdn6ho platu.



0 na poskytnuti v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost'podl'a $ 141

ods. 3 pism. c) Zdkonnika prSce jeden dei pracovn6ho vofna; za das pracovndho

vol'na patri zamestnancovi n6hrada funkdndho platu.

g) zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zdujme za sristavnd prehlbovanie

odbornej sp6sobilosti akreditovanym celoZivotnym sristavnym vzdelSvanim

urdenym osobitnym predpisom patri kreditovy priplatok mesadne v r6mci rozpdtra

5o/o aZ l0 o/o platovej tarif,, platov6ho stupfia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice

platovych tarif uvedenej prilohe d. 3.

o

V ZSS ide o nasledovnd pracovn6 dinnosti:
- vedrica sociSlno-zdravotn6ho riseku
- zdravotttit sestra,
- zdravotnicka asistentka
podmienky priznania kreditov6ho priplatku :

(1) zakaL.dych 30 kreditov ziskanychpodfa podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej

osobitnlim predpisom,
(2) kreditovy priplatok podl'a odseku I zamestndvatel' prizn6 od prvdho dia
kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec ziskal potrebn;f

podet kreditov,
(3) zamestn6vatel' kreditovy priplatok zamestnancovi odoberie alebo zniLi, ak

zamestnanec uplatni poZadovany podet zfskanych kreditov na vykonanie prvej atest6cie

alebo druhej atest6cie.

h) celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym prfdelom vo vyike 1 %
b) d al5im pridelom vo vySke 0,5 oh zo sfhrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom

na vfplatu za kalend6rny rok.

ch) moZnosti zamestnfivatela dodasne preradit'tehotnri Lenu ztrojzmennej prevddzky

na jednozmennf zrnenu na zdklade Ziadosti zamestnanca. Tato vynimka
zame stn6v atel a zanikh dfi om n6stupu tehotnej Leny na maters kir dov o I enku.

i) prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie v zamestn6vatel'skych

zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2022, ktory je najmenej 2 % z objemu

ziilovanych platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom

sporeni.

3. Rozvrhnutie pracovn6ho iasu

Zadatok a koniec pracovn6ho dasu

Pracovny das zamestnancov v pracovnej dobe od 7,oo hod. - 15,oo hod'

A/ riaditeflk a zariadenia
vedrici/ca zdravotno-soci6lneho riseku dast' I



vedrici/ca zdravotno-soci6lneho riseku dast' II.
soci6lny/ne pracovnici/dkY
vedrici/ca oddelenia ekonomiky a pr ev 6dzky

vedrici/ca technicko-p rev ildzkov eho riseku

irdtovnik/dka
personSlny/na referent/ka
administartivno-prev. Prac. SJ

skladnik/dka
hospod6r/ka

ffzioterapeut/ka
ergoterapeut/ka
vodid -tdrLbtr
ttdrLbir
pracovnidka pr6dovne

upratovadka

B/ soc.-zdravotny irsek dast' I.

SZP I. zmena
II. zmena
III. zmena

PZP L zmena
II. zmena
sobota - nedella

C/ soc.-zdravotnli irsek dast'II'

SZP I. zmena
II. zmena
sobota - nedel'a

PZP l. zmena
II. zmena
III. zmena

D/ upratovadky
pondelok - piatok
sobota - nedefa
(podfa harmonogramu sluZieb)

E/ kuchyia
l. zmena
II. zmena
sobota - nedefa

6,00 - 14,00 hod.
14,00 -22,00hod.
22,00 - 6,00 hod.

6,00 - 14,00 hod.

14,00 -22,00hod.
6,00 - 14,00 hod.

14,00 - 22,00hod.

6,oo - 14,oo hod.

14,oo -22,oohod.
6,0o - 14,oo hod.

14,oo -22,oohod.

6,oo - 14,oo hod.

14,oo -22,oohod.
22,oo - 6,oo hod.

6,00 - 13,45 hod.

11,oo - 18.45 hod.

6,oo - 13,45 hod.

7,oo - 15,oo hod.

7,oo - 15,oo hod.



F/ recepcia
l. zmena
II. zmena

pracovny cas

- zamestnanci pracujrici na jednu znenu
- zamestnanci v dvojzmennej prev6dzke
- zamestnanci v nepretrlitej prevddzke

- vedrici pracovnici, soci6lny risek, THP
- pr6dovila,:6Ldrlba
- soci6lno-zdravotny risek
- recepcia
- kuchyia

- soci6lno-zdravotny risek
- kuchyfa
- recepcia

4. Zamestn{vatel'

Prestivka na obed je rozdelend podl'a pracovnfch rlsekov :

5,oo-13,3o hod.
13,3o-22,oo hod.

7,5ol■od.

7,25 hod.

7,oo hod.

od ll,15 do ll,45

0d ll,oo do ll,3o

od 10,5o do ll,2o

od 10,3o do ll,oo

od 10,15 do 10,45

od 18,oo do 18,3o

od 16,oo do 16,3o

od 17,3o do 18,oo

Prestfvka na veieru je rozdeleni podl'a pracovnych rlsekov :

informuje l-krht za pol roka zastupcov zamestnancov o moZnostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny das a na stanoveny pracovny tyLden
je vopred povinny prerokovat' so zamestnaneckou radou vypoved', alebo

okamZit6 zruienie pracovn6ho pomeru dan6 zamestnancovi,
prerokuje so zamestnaneckou radou, di u zamestnanca ide o neospravedlnen6

zameskanie priice - absencia (ak nedOjde ku dohode, m6Ze zamestn6vatell

potiadat o rozhodnutie std),
vopred prerokuje so zamestnaneckou radou nariadenie pr6c v diloch pracovn6ho

vofna (sviatky a dni nepretrZit6ho odpodinku) z d6vodu nevyhnutnych
a naliehavych pr6c pri uspokojovani Zivotnych potrieb obyvatefov,
sa dohodol so zamestnaneckou radou na okruhu priic, ktor6 vykon6vajit
zamestnanci v noci
v zmysle zik. (,. 55312003 Z. z. fi 7 bod 4), mdhe zamestnancovi urdit' tarifny
plat podl'a prislu5nej stupnice platovych tarif v riimci rozpatia platovej tarif,i
a najvy55ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zarudi| nez6visle

od diZky zapotitanej praxe, takto urdeny tarifny plat nesmie byt' niZ5i, ako by

bol tarifnlf plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho stupila.



5, Ziv er eEn6 ustan oven ia

Zmluvnd strany sa dohodli, Le tifio uzatvorend dohoda nadobrida platnost' od

T:01 .01.2022 do 31.12.2022

2. Dohoda je r,yhotovenii v 3 exempl6roch. Kaldh strana dostane i exempl6r,
exempl6r sa umiestni na pristupn6 miesto pre omamy.

V Nitre,16■ 2.2021

Zamestnivatel': Zamestnanecki rada :

Zalhdenic soci4inych盛■菫●b Niむa

,49 1l N∬ R餞,Povaiska.14

・ 0‐


